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‭Bienvenido a Sequoia Career Academy‬

‭Como miembro del cuerpo estudiantil y la familia de‬‭Sequoia Career Academy‬‭, eres parte de una‬
‭importante y emocionante revolución en la educación pública. Todos los estudiantes son‬
‭bienvenidos en Sequoia Career Academy independientemente de su discapacidad, género,‬
‭identidad de género, expresión de género, nacionalidad, raza o etnia, religión, orientación sexual‬
‭o estado migratorio.‬

‭Lo invitamos ~ como estudiante o miembro de la familia ~ a participar plenamente en las‬
‭actividades de esta escuela chárter. Este manual lo ayudará a familiarizarse con la misión y las‬
‭operaciones de la escuela. Le animamos a que se familiarice con su contenido. Si tiene alguna‬
‭pregunta, consulte con su maestro de Consejería, la Consejera de Actividades Académicas (Sra.‬
‭Katrina Cavender), la Gerente de Oficina (Sra. Kerri Thies) o la Directora (Sra. Melinda Decker).‬

‭Misión de la Academia‬

‭La misión de‬‭Sequio Career Academy‬ ‭es preparar a‬‭los estudiantes para un futuro exitoso con un‬
‭enfoque en la educación profesional en una escuela autónoma segura, desafiante y bien‬

‭administrada.‬

‭Nuestro enfoque es prepararte para un‬‭futuro exitoso‬‭.‬‭Esto significa que tenemos una visión‬
‭amplia de lo que es importante para usted. Hemos diseñado nuestra escuela para ayudarlo a‬
‭desarrollar las habilidades que necesitará en la educación superior, en el lugar de trabajo y en‬
‭una vida adulta saludable.‬

‭Concentrándose en la‬‭educación profesional‬‭significa‬‭que presentaremos a los estudiantes una‬
‭variedad de carreras diferentes a partir de 4‬‭el‬ ‭grado‬‭y continuando hasta el último año. Los‬
‭estudiantes se inscribirán en varios cursos de educación profesional, incluidos los cursos de‬
‭Educación Técnica Profesional (CTE) a nivel de escuela secundaria. Estamos aquí para ayudarlo‬
‭a planificar su futuro y enseñarle las habilidades que necesitará para seguir su camino.‬

‭Nos esforzamos por brindar esta preparación en una escuela que es física y emocionalmente‬
‭seguro‬‭. Usted es una parte fundamental para garantizar‬‭esta seguridad al comportarse con‬
‭respeto hacia los demás. Si ve una condición que cree que es insegura o si se siente inseguro por‬
‭cualquier motivo, es su responsabilidad informarlo de inmediato a cualquier miembro del‬
‭personal. También es su responsabilidad comportarse de una manera que sea segura para usted y‬
‭para los demás.‬

‭Nos esforzamos por brindar esta preparación en una escuela que es‬‭desafiante‬‭. Si el trabajo es‬
‭demasiado difícil o demasiado fácil, te aburrirás. Trabajaremos en estrecha colaboración con‬
‭usted para determinar qué nivel de trabajo es el adecuado. A veces tendrás que aprender o hacer‬
‭cosas que no te interesan o tendrás que hacer un trabajo que no siempre parece significativo; lo‬
‭alentamos a que se desafíe a sí mismo para ser su mejor yo. Lo mantendremos en un estándar de‬
‭ética de trabajo y comportamiento que sea significativo sin importar el camino que elija.‬

‭Finalmente, nos esforzamos por ofrecer una escuela chárter que sea‬‭bien gestionada‬‭. Las leyes‬
‭de las escuelas chárter brindan una oportunidad especial para mejorar la calidad de la educación‬
‭pública, y tenemos la intención de asegurarnos de estar a la altura de las expectativas de esa‬
‭oportunidad. Con su ayuda, nuestros procedimientos y procesos serán eficientes, nuestra‬
‭información será oportuna y precisa, y cada dólar que gastemos se utilizará para ayudar a los‬
‭estudiantes a lograr logros. Damos la bienvenida a sus ideas.‬



‭Valores compartidos por el personal y los estudiantes‬

‭La misión de‬‭Sequio Career Academy‬ ‭está respaldado‬‭por los valores de la Junta Directiva de‬
‭Charter Academy of the Redwoods, una corporación de beneficio público sin fines de lucro que‬
‭administra la escuela autónoma. Incluye cuatro declaraciones:‬

‭1.‬ ‭Todas las personas tienen valor.‬‭Es responsabilidad‬‭de cada persona esforzarse‬
‭continuamente para mejorar ese valor.‬

‭2.‬ ‭Todas las personas tienen un potencial ilimitado para aprender.‬‭Las personas‬
‭aprenden a diferentes ritmos y de diferentes maneras y tienen derecho a aprender‬
‭en un entorno que acepte esas diferencias. El aprendizaje es una actividad de‬
‭alegría que requiere un gran esfuerzo sostenido.‬

‭3.‬ ‭Todas las personas son desafiadas a niveles más altos de desempeño por altas‬
‭expectativas.‬‭Es responsabilidad de cada educador,‬‭padre y miembro de la‬
‭comunidad establecer altas expectativas e invertir los recursos necesarios para‬
‭ayudar a cada estudiante a enfrentar el desafío. Es responsabilidad de cada‬
‭alumno aprovechar el valor de esa inversión y lograrlo.‬

‭4.‬ ‭Todas las personas se benefician del respeto.‬‭Un entorno‬‭en el que se respete a las‬
‭personas y las cosas es esencial para la seguridad emocional y el crecimiento‬
‭académico de todos.‬

‭Se espera que sus acciones sean consistentes con estos valores.‬

‭Historia y Autoridad Legal para Operar‬

‭Los cambios a la legislación inicial de escuelas chárter de California se implementaron el 1 de‬
‭enero de 1999 de manera que sea mucho más sencillo para las personas establecer escuelas‬
‭públicas que sean independientes de los distritos escolares públicos locales. Por primera vez, las‬
‭entidades sin fines de lucro podrían establecerse como la parte responsable fiscal y‬
‭operativamente. La nueva ley también especifica que uno de los propósitos clave de las escuelas‬
‭chárter es competir con otras escuelas públicas, promoviendo así la innovación y la mejora de‬
‭todos.‬

‭Debido a esta ley, Charter Academy of the Redwoods se ha establecido como una corporación de‬
‭beneficio público sin fines de lucro. Incorporada en agosto de 1999, la Junta Directiva de 5‬
‭miembros celebró su primera reunión el 9 de septiembre de 1999. La Corporación actúa bajo la‬
‭autoridad de los Artículos de Incorporación presentados ante el Secretario de Estado de‬
‭California y de conformidad con sus Estatutos y el Brown Ley (ley de reunión pública abierta).‬
‭La Corporación es responsable de la gestión de‬‭Sequoia‬‭Career Academy‬‭, una escuela autónoma‬
‭que abrió sus puertas en septiembre de 2002.‬

‭Sequoia Career Academy‬‭opera bajo los términos de‬‭una carta otorgada por el Distrito Escolar‬
‭Unificado de Ukiah, el distrito escolar dentro de cuyos límites se encuentra la escuela. La nueva‬
‭carta vence en julio de 2024. Ukiah Unified es responsable de la supervisión general del‬
‭Academia‬‭, incluida la auditoría fiscal y programática,‬‭y es la Agencia Educativa Local (LEA)‬
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‭responsable de la supervisión de los servicios de educación especial. La Academia es‬
‭responsable de brindar todos los servicios a los estudiantes con un Plan Educativo‬
‭Individualizado (IEP) bajo las leyes que rigen la Educación Especial.‬

‭Acerca de las escuelas chárter‬

‭Las escuelas chárter ahora operan en 42 estados con más de 1000 escuelas solo en California. Las‬
‭escuelas chárter financiadas con fondos públicos brindan una oportunidad para que todos los‬
‭estudiantes asistan a una escuela que tiene un documento aprobado y publicado (llamado‬
‭chárter) que explica a la comunidad cómo será la escuela. Muchas de las normas y reglamentos a‬
‭los que deben adherirse las escuelas públicas tradicionales no se aplican a las escuelas chárter.‬
‭No pueden cobrar matrícula, enseñar doctrina religiosa ni discriminar en la admisión. Deben‬
‭enseñar según los estándares estatales y dar las pruebas estandarizadas anuales.‬

‭Cada escuela chárter es única. Algunas son grandes y se parecen mucho a las escuelas‬
‭tradicionales, mientras que otras son pequeñas, ubicadas en instalaciones industriales o en‬
‭entornos boscosos. La mayoría de las escuelas chárter se enfocan en satisfacer las necesidades‬
‭de cierto tipo de estudiantes como‬‭Sequoia Career‬‭Academy‬‭se enfoca en satisfacer las‬
‭necesidades de los estudiantes que están motivados para ponerse al día y avanzar‬
‭académicamente.‬

‭El número y la naturaleza de las escuelas chárter está creciendo dramáticamente en California y‬
‭en todo el país. Es la esperanza de los legisladores que las escuelas chárter traigan competencia‬
‭al ámbito de la educación pública y generen mejoras para todas las escuelas.‬

‭Para obtener más información sobre las escuelas chárter, un buen recurso es la página web del‬
‭Departamento de Educación del Estado de California‬‭.‬‭Desde allí también se puede acceder a‬
‭información a nivel nacional.‬

‭Información del contacto‬

‭La corporación sin fines de lucro ~‬‭Academia Charter‬‭de los Redwoods‬
‭Junta Directiva: Presidente, Kip Webb; Directora, Sandra Boyce; Directora, Rebecca‬
‭Brown; Directora, Anne Ford; Director:  Jay Joseph‬
‭Oficiales: Selah M. Sawyer, Presidenta; Elna A. Gordon, Secretaria/Tesorera‬
‭La oficina de la Corporación está en la‬‭Academia‬‭universitaria de Redwood‬‭instalaciones.‬

‭La escuela autónoma ~‬‭Sequoia Career Academy‬
‭Personal de oficina:‬ ‭Selah Sawyer, Co-Directora Ejecutiva‬

‭Melinda Decker, Directora‬
‭Kerri Thies, Coordinadora de Operaciones‬

‭1031 N. State Street * Ukiah, CA 95482‬
‭(707) 463-7080 teléfono (707) 463-7085 fax‬

‭El campus principal está ubicado junto a Redwood Empire Fairgrounds y The Goodwill Store.‬
‭Los estudiantes en los grados 4-7 son atendidos en los terrenos de la feria; los estudiantes en los‬
‭grados 9-12 están en el campus principal; y los estudiantes en los grados 8-12 comparten la‬
‭Academia universitaria de Redwood‬‭Collegiate Academy..‬
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‭Escriba aquí el nombre y la misión de la escuela.‬

‭Lo que esperamos de los estudiantes de Sequoia Career Academy‬

‭Académico‬ ‭Los estudiantes que promedian menos de "aceptable"‬‭en cualquier trimestre o‬
‭Libertad‬ ‭que tienen no pudo recoger, completar o entregar‬‭el trabajo de estudio‬
‭Condicional‬ ‭independiente se colocan en Probatoria‬‭Académica. Este es un aviso para el‬

‭estudiante y la familia de que el rendimiento debe mejorar. Los estudiantes en‬
‭los grados 4-12 que están en período de prueba académica deben recuperar el‬
‭trabajo durante la tutoría, los días de bonificación y/o la sesión de verano.‬
‭También podrán ser obligados a asistir a Tutoría Obligatoria. Se considera que‬
‭los estudiantes en los grados 9-12 que están en período de prueba académica‬
‭dos semestres consecutivos están en una escuela que no satisface sus‬
‭necesidades.‬

‭Asistencia‬ ‭Es‬ ‭muy‬ ‭difícil‬ ‭alcanzar‬ ‭el‬ ‭estándar‬ ‭establecido‬ ‭por‬‭Sequoia‬‭Career‬‭Academy‬
‭cuando‬ ‭no‬ ‭estás‬ ‭físicamente‬ ‭presente‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭escuela.‬ ‭También‬ ‭es‬ ‭difícil‬
‭establecer‬ ‭el‬ ‭patrón‬ ‭de‬ ‭asistencia‬ ‭que‬ ‭lo‬ ‭hará‬ ‭exitoso‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭trabajo‬ ‭si‬ ‭llega‬
‭tarde‬ ‭o‬ ‭se‬ ‭ausenta.‬ ‭Cualquier‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭esté‬ ‭ausente‬ ‭sin‬ ‭una‬ ‭excusa‬
‭válida‬ ‭durante‬ ‭tres‬ ‭(3)‬ ‭días‬ ‭o‬ ‭más‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭año‬ ‭escolar‬ ‭será‬ ‭clasificado‬ ‭como‬
‭"ausente"‬ ‭y‬ ‭será‬ ‭remitido‬ ‭al‬ ‭director‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭tome‬ ‭medidas‬ ‭que‬‭incluyan‬‭la‬
‭remisión‬‭al‬‭Equipo‬‭de‬‭revisión‬‭de‬‭asistencia‬‭escolar‬‭(‬‭“SART”).‬‭Además,‬‭todas‬
‭las‬ ‭ausencias‬ ‭que‬ ‭excedan‬ ‭los‬ ‭tres‬ ‭días‬ ‭consecutivos‬ ‭o‬ ‭los‬ ‭diez‬ ‭días‬
‭acumulativos‬ ‭requieren‬ ‭una‬ ‭nota‬ ‭del‬ ‭médico‬ ‭para‬ ‭ser‬ ‭justificadas.‬ ‭Todas‬ ‭las‬
‭demás‬ ‭ausencias‬ ‭se‬ ‭considerarán‬ ‭injustificadas.‬ ‭Es‬ ‭posible‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭los‬
‭estudiantes‬ ‭con‬ ‭ausencias‬ ‭injustificadas,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭consideren‬ ‭ausentes‬
‭crónicas, no se les permita completar el trabajo perdido durante su ausencia.‬

‭Es‬ ‭su‬ ‭responsabilidad‬ ‭asistir‬ ‭todo‬ ‭el‬ ‭día,‬ ‭todos‬ ‭los‬ ‭días,‬ ‭a‬ ‭menos‬ ‭que‬
‭circunstancias‬ ‭especiales‬ ‭justifiquen‬ ‭una‬ ‭excusa.‬ ‭Las‬ ‭ausencias‬ ‭justificadas‬
‭están definidas por la política de Charter School de la siguiente manera:‬

‭1.‬ ‭Enfermedad personal;‬
‭2.‬ ‭Cuarentena‬‭bajo‬‭la‬‭dirección‬‭de‬‭un‬‭funcionario‬‭de‬‭salud‬‭del‬‭condado‬‭o‬

‭de la ciudad;‬
‭3.‬ ‭Citas médicas, dentales, optométricas o quiroprácticas;‬

‭En‬ ‭Además,‬ ‭la‬ ‭ausencia‬ ‭de‬ ‭un‬ ‭estudiante‬ ‭será‬ ‭justificada‬ ‭por‬ ‭razones‬
‭personales justificables tales como:‬

‭1.‬ ‭Comparecencia ante el tribunal;‬
‭2.‬ ‭Asistencia a un funeral;‬
‭3.‬ ‭Observación de una fiesta o ceremonia de su religión;‬
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‭Cuando‬‭los‬‭estudiantes‬‭que‬‭han‬‭estado‬‭ausentes‬‭regresan‬‭a‬‭la‬‭escuela,‬‭deben‬
‭presentar‬ ‭una‬‭explicación‬‭satisfactoria‬‭verificando‬‭el‬‭motivo‬‭de‬‭la‬‭ausencia‬‭a‬
‭un empleado en la oficina o por teléfono al 707-463-7080.‬

‭Límite de ausencia‬
‭Los estudiantes que acumulen 9 ausencias en un semestre en cualquier‬
‭clase, sin contar las de actividades escolares, recibirán una calificación de‬
‭"NC" o Sin crédito para esa clase. Una calificación de "NC" se considerará‬
‭una calificación de "F" para propósitos de elegibilidad para‬
‭deportes/actividades.‬

‭Proceso de apelación‬
‭El equipo administrativo se reúne varias veces al año y revisará toda la‬
‭información disponible en un esfuerzo por considerar las apelaciones de‬
‭los estudiantes que han acumulado 9 ausencias y que sienten que las‬
‭circunstancias atenuantes ameritan una exención del límite de ausencias‬
‭establecido.‬

‭Comunicación‬
‭Se recordará a los estudiantes las reglas de asistencia‬‭y las‬
‭consecuencias.‬‭Cuando han acumulado 3 o más ausencias‬‭en‬
‭cualquier clase.‬‭Cuando los estudiantes hayan acumulado‬‭cinco (5)‬
‭ausencias‬‭en cualquier clase, se hará una llamada‬‭telefónica y se enviará‬
‭una carta a los padres/tutores del estudiante.‬‭Cuando‬‭los estudiantes‬
‭hayan acumulado nueve (9) ausencias,‬‭se enviará una‬‭carta adicional‬
‭a los padres/tutores del estudiante por teléfono, correo o visita‬
‭domiciliaria, para informarles sobre la asistencia de su estudiante y‬
‭concertar una reunión con el Coordinador de Servicios Académicos o el‬
‭Director para ayudar a resolver el problema.‬

‭Política de "recuperación de ingresos"‬
‭Los estudiantes pueden evitar el riesgo de recibir‬‭una calificación‬
‭reprobatoria y no recibir crédito por un curso debido a 9 o más ausencias‬
‭al "recuperar" una ausencia asistiendo a dos (2) sesiones extraescolares‬
‭los miércoles. Estas sesiones se ofrecen el segundo y cuarto miércoles de‬
‭cada mes. Para aprovechar esta oportunidad, los estudiantes deben‬
‭registrarse con el Coordinador de Servicios Académicos, llegar a tiempo‬
‭para la sesión del miércoles después de la escuela con trabajo y usar estas‬
‭sesiones de manera constructiva para trabajar en las tareas escolares.‬

‭Es posible que a los estudiantes del último año‬‭que estén ausentes‬
‭más del 10 % del año no se les permita participar en la ceremonia‬
‭de graduación.‬

‭Es importante tener en cuenta que los estudiantes‬‭que no‬
‭completen su trabajo de estudio independiente se considerarán‬
‭ausentes y esos días contarán para su límite de ausencias.‬‭El‬
‭estudio independiente que se usa para reemplazar la asistencia regular en‬
‭el salón de clases se llama “a largo plazo”. No ofrecemos estudios‬
‭independientes a largo plazo.‬

‭Código de‬ ‭Tenemos un código de una oración y esperamos‬‭que se siga cuando esté en el‬
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‭Comportamiento‬ ‭código de vestimenta o esté representando a la escuela:‬ ‭Todos los estudiantes‬
‭y el personal se respetarán a sí mismos, a los demás ya las cosas en todo‬
‭momento y en todas las situaciones.‬

‭Se espera que todos los voluntarios, familiares y miembros de la comunidad‬
‭involucrados en actividades escolares también se adhieran a este Código. Se‬
‭harán esfuerzos para aconsejar y educar a cualquiera que viole el Código. Los‬
‭estudiantes que violen el Código de Conducta pueden ser suspendidos por‬
‭cualquier miembro del personal o, por violaciones graves o repetitivas, sujetos‬
‭a una audiencia de expulsión. La escuela está abierta a todos los estudiantes,‬
‭pero debe ganarse el derecho de continuar con su inscripción.‬‭Para‬‭garantizar‬
‭el respeto por usted mismo, por los demás y por las cosas, siga las reglas de‬
‭seguridad, del edificio y del salón de clases de toda la escuela, así como estos‬
‭requisitos:‬

‭Re:‬‭Sustancias controladas‬‭~ La posesión de cualquier‬‭cantidad de una‬
‭sustancia controlada (p. ej., drogas ilegales, alcohol, tabaco) es motivo de‬
‭suspensión inmediata en espera de una Audiencia Disciplinaria y puede‬
‭remitirse a la agencia de aplicación de la ley designada para su seguimiento.‬
‭Sus acciones, incluido el arresto y el informe al fiscal de distrito, serán‬
‭determinadas en su totalidad por ellos.‬

‭Re:‬‭Dirigiéndose al personal‬‭~ Muchos estudiantes‬‭tienen relaciones fuera de‬
‭la escuela con el personal (por ejemplo, miembro de la familia, vecino, amigo).‬
‭Para crear un ambiente respetuoso para todos, se espera que todos los‬
‭estudiantes se dirijan al personal por título y apellido. Los miembros adultos‬
‭de la familia pueden dirigirse al personal por su nombre.‬

‭Re:‬‭Electrónicos‬‭~‬‭Los dispositivos electrónicos están‬‭prohibidos en‬‭Sequoia‬
‭Career Academy‬‭a menos que un estudiante y su padre/tutor‬‭tengan una‬
‭Política de Uso de Electrónicos y Liberación de Responsabilidad firmada en el‬
‭archivo de la oficina. Esta política solo se aplica a computadoras portátiles,‬
‭tabletas y iPods. Como parte de la Política de uso, todos los dispositivos‬
‭electrónicos aprobados deben exhibir una calcomanía provista por la oficina y‬
‭NO debe usarse sin el permiso y la supervisión del personal. Bajo NINGUNA‬
‭circunstancia se debe usar un dispositivo electrónico aprobado durante el‬
‭descanso o el almuerzo.‬‭Si se viola la política de‬‭uso, se pueden revocar todos‬
‭los privilegios.‬‭Academia profesional Sequoia‬‭no asume‬‭ningún riesgo por‬
‭dispositivos electrónicos perdidos, robados o dañados.‬

‭Re:‬‭Celulares‬‭~ Los teléfonos celulares deben ser‬‭apagado o en silencio‬‭y‬
‭guardar en un bolsillo o mochila‬‭en‬‭TODO EL TIEMPO‬‭,‬‭incluido el descanso y‬
‭el almuerzo, excepto cuando un maestro le dé permiso explícito para usar el‬
‭teléfono dentro del salón de clases. Los teléfonos celulares distraen mucho.‬
‭Por lo tanto, puede ser confiscado si es visto. Por favor, ayúdenos a hacer‬
‭cumplir esta regla.‬‭Sequoia Career Academy‬ ‭no asume‬‭ningún riesgo por‬
‭teléfonos celulares perdidos, robados o dañados‬

‭Re:‬‭Alimentos, chicles y bebidas‬‭~ Puede comer y‬‭beber solo en el área de‬
‭servicio de alimentos del edificio donde se sirve el almuerzo y en el área‬
‭designada en el campus principal. No traiga chicle ni masque chicle mientras‬
‭esté en el campus a menos que tenga una receta médica por escrito. Puede‬
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‭traer agua al salón de clases; sin embargo, no coma, beba ni mastique nada‬
‭que no sea agua en clase.‬

‭Re:‬‭Capuchas‬‭/‬‭Gorras/Sombreros/Viseras/Guantes‬‭~ Lo‬‭invitamos a usar una‬
‭gorra escolar, visera o gorro y guantes que no distraigan mientras esté afuera,‬
‭pero esperamos que se los quite cuando esté adentro o el personal puede‬
‭confiscarlos. Para excepciones médicas comuníquese con la oficina. POR‬
‭FAVOR escriba su nombre en su ropa.‬

‭Re:‬‭Chismoso; escupir; garabatos en escritorios,‬‭mesas o materiales; y otro‬
‭comportamiento grosero‬‭~ Estos comportamientos se‬‭consideran altamente‬
‭irrespetuosos y recibirán consecuencias.‬

‭Re‬‭: Intimidación ~‬‭Acoso‬‭puede tomar la forma de un‬‭ataque directo, como‬
‭burlas, amenazas, acecho, insultos, golpes, coerción y robo, o ser más sutil‬
‭mediante la difusión de rumores y la exclusión intencional. De cualquier‬
‭manera, la intimidación es una violación grave de nuestro código de conducta‬
‭y tendrá las consecuencias apropiadas.‬‭.‬‭Además, el‬‭uso de cualquier‬
‭dispositivo electrónico para acosar, intimidar o intimidar también se tratará‬
‭como una amenaza grave a la seguridad de otros estudiantes y se aplicarán las‬
‭consecuencias correspondientes.‬

‭Re:‬‭Rampas~‬‭Todas las‬‭rampas del salón de clases deben usarse‬
‭correctamente. No se siente, se deslice hacia abajo ni se arrastre por las‬
‭barandillas.‬

‭Re:‬‭Salón~‬‭No ingrese‬‭a un salón de clases a menos que un miembro del‬
‭personal esté presente. Esto lo protege a usted y a la escuela.‬

‭Comportamiento‬ ‭Valoramos el aprendizaje y la socialización‬‭que son física y emocionalmente‬
‭Libertad‬ ‭seguro. Los estudiantes que sean disruptivos‬‭serán advertidos y puestos en‬
‭Condicional‬ ‭libertad condicional. Es posible que se‬‭requiera que los estudiantes en libertad‬

‭condicional de comportamiento asistan a detención semanalmente y no se les‬
‭permitirá participar en excursiones o actividades especiales. La duración de la‬
‭libertad condicional será determinada por el personal. El propósito de este‬
‭tiempo es ayudar al estudiante a comprender que se debe hacer un cambio‬
‭inmediato en el comportamiento. La libertad condicional puede concluir con‬
‭la reincorporación a la buena reputación, la transferencia voluntaria o una‬
‭audiencia de expulsión.‬

‭Edificios‬ ‭Sequoia Carrer Academya‬‭está ubicado en‬‭varios campus. El campus principal‬
‭y los edificios de la feria son edificios alquilados y se espera que todos los‬
‭estudiantes ayuden a mantener su apariencia atractiva y seguridad. Se espera‬
‭que los estudiantes que dañen el edificio o su contenido paguen el costo de‬
‭restaurarlo y pueden ser expulsados.‬

‭En el campus de Redwood Collegiate Academy, las rampas deben usarse‬
‭apropiadamente. Los estudiantes no deben pasar por los pasamanos ni‬
‭colgarse/jugar en ellos de ninguna manera. Además, los estudiantes no deben‬
‭estar en las aulas a menos que esté presente un miembro del personal.‬

‭Tarjetas‬ ‭Los estudiantes pueden jugar juegos de cartas‬‭durante los descansos y el‬
‭almuerzo; sin embargo, tales actividades no se pueden realizar en clase o‬
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‭durante el tiempo de estudio, no pueden interferir con la instrucción y no‬
‭pueden retrasar el regreso a clase cuando terminan los descansos. Las tarjetas‬
‭pueden confiscarse en cualquier momento en que un miembro del personal‬
‭considere que la actividad es potencialmente disruptiva; las barajas de cartas‬
‭deben tener un diseño apropiado. Los juegos de azar no están permitidos en‬
‭ninguna forma.‬

‭Disciplina‬ ‭Para ayudar a los estudiantes a mejorar‬‭inmediatamente su comportamiento,‬
‭el personal puede enviar a los estudiantes afuera o a un área aislada. Durante‬
‭este tiempo, generalmente cinco minutos, se espera que los estudiantes se‬
‭comprometan con el Código de Conducta. Otro mal comportamiento puede‬
‭tener consecuencias más estrictas. Los estudiantes que pierden clases debido‬
‭a su comportamiento pueden esperar notificar a sus padres sobre el tiempo de‬
‭clase perdido.‬

‭Código de‬ ‭La Academia‬‭requiere que los estudiantes‬‭se adhieran al Código de Vestimenta‬
‭Vestimenta‬ ‭tanto como una cuestión de seguridad como‬‭de orgullo escolar. El código es:‬

‭1.‬ ‭Ninguna piel será visible desde las axilas de un estudiante hasta la mitad‬
‭del muslo.‬

‭2.‬ ‭Todas las camisas/vestidos deben tener una manga y pasar por encima del‬
‭hombro.‬

‭3.‬ ‭No se puede mostrar ropa interior en ningún momento.‬
‭4.‬ ‭No se permite la ropa que pueda considerarse insegura para el usuario u‬

‭otras personas.‬‭Estos incluyen, pero no se limitan‬‭a‬‭bandas tachonadas,‬
‭cadenas o cualquier otro elemento que pueda usarse como arma.‬

‭5.‬ ‭Las gorras de béisbol deben ser sencillas a menos que sean productos de‬
‭Charter Academy of the Redwoods.‬

‭6.‬ ‭No se pueden usar sombreros o capuchas en clase.‬
‭7.‬ ‭No se puede usar ropa ni accesorios para mostrar la afiliación a una‬

‭pandilla. Estos incluyen, pero no se limitan a:‬

‭●‬ ‭Cordones, pañuelos, cinturones, cintas para la cabeza o cualquier‬
‭artículo de cachemir de color rojo/azul.‬

‭●‬ ‭No se pueden usar más de dos prendas rojas o azules a la vez.‬
‭●‬ ‭Ninguna ropa o accesorios pueden enfatizar la representación o‬

‭afiliación a pandillas, incluidos, entre otros, "N", "S", "M", Sureno,‬
‭Norteno, 3, 4, 13, 14, 33, 44, 81, 707, XIII, XIV, X4, X3, WSK, PAK,‬
‭ATC, VXL, MBZ, CVC, LNX, “Califas” u otros símbolos conocidos‬
‭relacionados con pandillas.‬

‭●‬ ‭No hay logos de equipos deportivos.‬
‭●‬ ‭Cualquier supremacía blanca asociada o símbolos o imágenes‬

‭neonazis, incluidos KKK, SS, NCV o cualquier otro grupo conocido‬
‭de supremacía blanca.‬

‭8.‬ ‭Ningún artículo puede contener referencias inapropiadas. Estos pueden‬
‭incluir, entre otros, drogas, alcohol, tabaco, blasfemias, armas, contenido‬
‭sexual, discurso de odio o violencia.‬
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‭Ceremonia de promoción/graduación‬
‭1.‬ ‭Los estudiantes pueden usar pantalones, pantalones, capris o jeans‬

‭bonitos que no tengan rasgaduras, rasgaduras, agujeros, etc. Las mallas se‬
‭pueden usar debajo de una falda/vestido o blusa larga.‬

‭2.‬ ‭Los estudiantes pueden usar una linda camisa abotonada, blusa, polo o‬
‭suéter. No se permiten camisetas ni camisas con el logotipo de la escuela.‬

‭3.‬ ‭Los estudiantes pueden usar faldas o vestidos que no sean más cortos que‬
‭la mitad del muslo. Cualquier falda más corta que la mitad del muslo debe‬
‭tener mallas debajo.‬

‭4.‬ ‭Todas las chaquetas deben ser de naturaleza formal o elegante (es decir,‬
‭chaquetas abotonadas, chaquetas de punto). No se permiten abrigos de‬
‭diario.‬

‭5.‬ ‭Ninguna piel será visible desde las axilas de un estudiante hasta la mitad‬
‭del muslo.‬

‭6.‬ ‭La ropa interior puede no ser visible en ningún momento.‬
‭7.‬ ‭Todos los artículos deben ser apropiados para la escuela y seguros como‬

‭se describe en el código de vestimenta diario.‬

‭Es su responsabilidad vestirse de acuerdo con el Código todos los días. Las‬
‭violaciones se manejarán de inmediato.‬

‭El personal también se adhiere a un código de vestimenta.‬

‭Expulsión‬ ‭Si un estudiante es expulsado, no puede‬‭estar en el recinto ferial o propiedad‬
‭escolar durante el horario de 8:00 a 5:30 mientras la escuela está en sesión, o‬
‭durante una actividad escolar, que incluye, entre otros, Noche de diversión‬
‭familiar, Noche de demostración, Showcase, o las Ceremonias de‬
‭Promoción/Premios/Graduación.‬

‭Extendido‬ ‭El calendario escolar prevé vacaciones completas‬‭de una y dos semanas a‬
‭Vacaciones‬ ‭finales de Noviembre, finales de diciembre/principios‬‭de enero, mediados‬

‭de febrero y finales de marzo, y varios fines de semana de tres o cuatro días.‬
‭Lo alentamos a que programe sus vacaciones de manera consistente con estos‬
‭descansos. Extender sus vacaciones más allá de las proporcionadas por la‬
‭escuela compromete la capacidad de su estudiante para completar un trabajo‬
‭de calidad comparable al que se ofrece en el salón de clases. Si descubre que‬
‭debe faltar a la escuela para viajar fuera del área, informe a la oficina con al‬
‭menos una semana de anticipación para programar un estudio independiente.‬

‭Recinto Ferial‬ ‭Sequoia Career Academy‬‭es el invitado‬‭de Redwood Empire Fair, que está‬
‭gobernada por una Junta Directiva y administrada por la Sra. Jennifer Seward.‬
‭La Sra. Seward tiene personal de oficina y personal de mantenimiento. De‬
‭acuerdo con el Código de conducta, todos los directores, la gerencia y el‬
‭personal de la feria serán tratados con respeto.‬

‭Graduación‬ ‭Estudiantes en‬‭Sequoia Career Academy‬‭puede‬‭obtener un Diploma General‬
‭Requisitos‬ ‭completando los requisitos del curso. Se‬‭espera que los padres y los‬

‭estudiantes realicen un seguimiento de su progreso y estén al tanto de los‬
‭créditos faltantes mucho antes de los 12 años.‬‭el‬ ‭calificación.‬

‭Requisitos generales del diploma‬
‭Inglés‬ ‭40 créditos‬
‭Matemáticas‬ ‭20 créditos (se requiere Álgebra)‬
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‭Ciencia‬ ‭20 créditos‬
‭Ciencias Sociales‬ ‭30 créditos (debe incluir historia mundial y de EE.‬

‭UU., gobierno/economía)‬
‭Vida independiente‬ ‭20 créditos‬
‭Electivas‬ ‭90 créditos‬
‭Total‬ ‭220 créditos‬

‭Los requisitos del curso se pueden cumplir a través de medios alternativos‬
‭para estudiantes transferidos con la aprobación del Director.‬‭Los estudiantes‬
‭de último año deben tener todos los créditos y cumplir con el código de‬
‭conducta para participar en las ceremonias de graduación.‬

‭Es posible que a los estudiantes del último año‬‭que estén ausentes más del 10‬
‭% del año no se les permita participar en la ceremonia de graduación.‬

‭Acoso‬ ‭Sequoia Career Academy‬‭está comprometido con‬‭un entorno libre de acoso ilegal‬
‭y prohíbe el acoso de cualquier tipo, incluidos, entre otros, los siguientes:‬
‭conducta sexual, verbal, visual o física; amenazas o demandas; o represalia. Se‬
‭espera que cualquier estudiante que haya sido objeto de cualquier forma de‬
‭acoso informe inmediatamente a un miembro del personal. Si el asunto no se‬
‭resuelve, se debe presentar una queja por escrito al Co-director Ejecutivo. La‬
‭denuncia debe ser específica e incluir los nombres de las personas‬
‭involucradas y los nombres de los testigos. El Director llevará a cabo una‬
‭investigación exhaustiva y objetiva e intentará resolver la situación.‬

‭Honores‬ ‭Los estudiantes de‬‭Sequoia Career Academy‬‭s‬‭pueden obtiener honores en‬
‭asistencia. Los estudiantes también obtienen honores académicos. Los‬
‭estudiantes ganan‬‭Cuadro de Honor de Logros Académicos‬‭por obtener‬
‭"Honores" y "créditos" en cada curso requerido con los privilegios‬
‭correspondientes. Los estudiantes que obtienen "Honores" por encima del 90%‬
‭y "crédito" en cada curso requerido obtienen‬‭Logro‬‭de la Academia del‬
‭Director‬‭honores.‬

‭Payasadas /‬ ‭Para garantizar la seguridad y la comodidad‬‭personal, nuestro dicho‬
‭Público‬ ‭es:‬‭"Mantener sus manos, pies, cuerpo y objetos‬‭para usted mismo y‬
‭Pantallas de‬ ‭mantenga su verbaly lenguaje corporal‬‭apropiado para un ambiente de‬
‭Afecto‬ ‭aprendizaje positivo.‬‭” La experiencia ha‬‭demostrado dos cosas: los‬

‭estudiantes exitosos siguen esta práctica como un hábito Y los estudiantes que‬
‭no la siguen constantemente terminan lastimándose a sí mismos o a otros,‬
‭generalmente accidentalmente. De acuerdo con esto, no permitimos‬
‭demostraciones públicas de afecto (por ejemplo, tomarse de la mano,‬
‭abrazarse, besarse...). Tu comportamiento debe permitirte a ti y a quienes te‬
‭rodean alcanzar altas metas académicas.‬

‭Independiente‬ ‭El estudio independiente a corto plazo‬‭se utiliza para proporcionar a los‬
‭Estudiar‬ ‭estudiantes una‬‭oportunidad de completar‬‭el trabajo que se perdería debido a‬

‭una breve ausencia de la escuela. Se espera que los estudiantes que no puedan‬
‭asistir a la escuela durante 3 días o más recuperen su trabajo. Este trabajo se‬
‭puede solicitar en la oficina por lo menos cinco días antes de la ausencia o tan‬
‭pronto como sea posible después del regreso a la escuela. Las asignaciones de‬
‭trabajo generalmente estarán disponibles el día antes de que ocurra la‬
‭ausencia.‬
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‭Los estudiantes que soliciten dicho trabajo deben tener un buen nivel‬
‭académico. Se espera que los estudiantes que no estén en buenos términos‬
‭completen las tareas que faltan y revisen el trabajo presentado anteriormente‬
‭que no cumplió con los estándares para un "aceptable" o mejor. Es importante‬
‭reconocer que‬‭Sequoia Career Academy‬‭programa académico‬‭es desafiante y‬
‭gran parte del trabajo requiere instrucción directa y participación en el salón‬
‭de clases. Este apoyo no está disponible cuando los estudiantes están fuera‬
‭del salón de clases.‬

‭Es opción del personal aprobar o denegar la solicitud de estudio‬
‭independiente de un estudiante. Las decisiones se basan en un GPA de al‬
‭menos 2.00, tres días de ausencia mínima, notificación de ausencia de cinco‬
‭días y cumplimiento previo de contratos de estudio independiente.‬‭Los‬
‭estudiantes que solicitaron estudio independiente pero no pudieron recogerlo,‬
‭completarlo o entregarlo pueden ser puestos en período de prueba académica‬
‭y obligados a asistir a la escuela de verano.‬

‭El estudio independiente que se usa para reemplazar la asistencia regular en el‬
‭salón de clases se llama “a largo plazo”. No ofrecemos estudios‬
‭independientes a largo plazo.‬

‭Nuestro Pacto‬ ‭Alcanzar altos niveles de rendimiento‬‭requiere el esfuerzo combinado del‬
‭estudiante, su familia y el personal.‬‭Sequoia Career‬‭Academy‬ ‭invita a las‬
‭familias de los estudiantes a participar en un pacto que detalla algunos de‬
‭estos esfuerzos. Su copia se encuentra en la última página de este Manual.‬

‭Contraseñas‬ ‭Se le proporcionará un nombre de usuario‬‭y una contraseña para cualquier‬
‭aplicación informática. Es importante que los recuerde y los mantenga‬
‭seguros, es decir, no los comparta con nadie más.‬

‭Actuación‬ ‭El personal revisa regularmente el rendimiento‬‭de cada estudiante.‬
‭Revisar‬ ‭Preocupaciones‬‭relacionados con el desarrollo‬‭académico, emocional, social‬

‭o físico deben usarse para desarrollar áreas de fortaleza y enfocarse en las‬
‭barreras para el logro.‬

‭Promoción/‬ ‭Los estudiantes en los grados 4-8 deben‬‭aprobar todas las clases con un‬
‭Retención‬ ‭aceptable o Honores, o recibir una referencia‬‭de un maestro, para ser‬

‭promovido al siguiente grado. Los estudiantes en los grados 9-12 deben‬
‭obtener un mínimo de 35 créditos por año para ser promovidos al siguiente‬
‭grado. Los créditos se obtienen al recibir una calificación aprobatoria en cada‬
‭clase por semestre. Los estudiantes que no cumplan con estos requisitos de‬
‭promoción deberán asistir a la escuela de verano y pueden ser retenidos. Los‬
‭estudiantes que asisten a la escuela de verano o un programa similar para‬
‭recuperar créditos pueden solicitar la promoción.‬

‭Pruebas estatales‬ ‭Los padres que deseen que sus hijos‬‭opten por no participar en las pruebas‬
‭académicas o físicas deben presentar una solicitud por escrito antes del‬
‭comienzo de las pruebas. Recomendamos encarecidamente a todos los‬
‭estudiantes que participen en todas las fases del programa de evaluación y con‬
‭gusto trabajaremos con los estudiantes para brindar el entorno más‬
‭productivo.‬
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‭Suministros‬ ‭Estudiantes en‬‭Sequoia Career Academy‬‭le proporcionarán los útiles‬
‭necesarios para participar en el programa académico.‬

‭Título IX‬ ‭CAR prohíbe la discriminación sexual en‬‭cualquier programa o actividad‬
‭educativa que opere. Las personas pueden informar inquietudes o preguntas al‬
‭Coordinador del Título IX. El aviso de no discriminación se encuentra en‬
‭https://caredwoods.org/District/1788-Untitled.html.‬

‭Lo que esperamos de los estudiantes de Sequoia Career Academy ~ Familias‬
‭(aquellos adultos que apoyan a cada estudiante)‬

‭Esperamos que los padres/tutores tomen una decisión informada antes de inscribir a un‬
‭estudiante. Una vez que el estudiante se ha inscrito, los padres/tutores son socios para hacer‬
‭cumplir los Códigos Académicos, de Comportamiento y de Uniformes de la escuela. Pedimos a‬
‭los padres/tutores que se adhieran al Código de Conducta en todas las relaciones con el personal,‬
‭los estudiantes y otros padres/tutores.‬

‭Actividades‬ ‭Aunque no es obligatorio, la participación‬‭de la familia es importante para el‬
‭éxito de su estudiante y su‬‭escuela. Las actividades‬‭más importantes a las que‬
‭asistir son‬‭Escaparate‬‭, que se celebra dos veces al‬‭año,‬‭Asambleas de honor‬‭se‬
‭celebra 3 veces al año,‬‭Noches de diversión familiar‬‭están abiertos a toda la‬
‭familia, se llevan a cabo dos veces al año e incluyen actividades divertidas‬
‭para todos, así como una oportunidad para que los padres hablen con los‬
‭maestros y la administración sobre asuntos relacionados con la escuela.‬
‭Nuestro‬‭Reuniones de asesoramiento para padres‬‭también‬‭están abiertos a‬
‭toda la familia y se llevan a cabo 3 veces al año. Los alumnos que asistan‬
‭deberán ir acompañados de un adulto responsable.‬‭Ceremonia‬‭de‬
‭promoción/graduación‬‭en el penúltimo día de clases.‬‭Además, nos gustaría‬
‭que cada estudiante ~ familia se ofrezca como voluntario para las actividades‬
‭y use PowerSchool para estar al día sobre el progreso del estudiante.‬
‭Comuníquese con la escuela si está interesado en ser voluntario.‬

‭Asistencia‬ ‭Se espera que los estudiantes asistan a‬‭la escuela todos los días durante todo‬
‭el día desde la entrada hasta la salida. Si su hijo va a llegar tarde, avísenos‬
‭antes de las 9:00 a. m. Es posible que su hijo no pueda ordenar el almuerzo si‬
‭se notifica a la escuela después de las 9:00 a. m. Si su hijo no puede asistir,‬
‭avísenos antes de las 9:15 a. m. del día en cuestión llamando al 463-7080 (un‬
‭mensaje de correo de voz está bien y se puede dejar en cualquier‬
‭momento).‬‭Además, todas las ausencias justificadas‬‭que excedan los tres días‬
‭consecutivos o los diez días acumulativos requieren una nota del médico para‬
‭ser justificadas. Todas las demás ausencias se considerarán injustificadas. Las‬
‭tardanzas y ausencias injustificadas pueden estar sujetas a medidas‬
‭disciplinarias y es posible que su estudiante no pueda recuperar el trabajo‬
‭perdido.‬‭Si sabe que su estudiante se ausentará en‬‭el futuro, puede solicitar‬
‭tareas y estudios independientes antes de la ausencia. Llegar o salir temprano‬
‭necesita una firma del padre/tutor en el registro de la oficina, esto incluye‬
‭cualquier tardanza después de las 9:00 a. m. Solo las personas en la tarjeta de‬
‭emergencia o autorizadas por los padres pueden recoger a un estudiante‬
‭temprano de la escuela.‬

‭Comunicación‬ ‭Mantenerse en contacto es esencial. Para‬‭obtener información o asistencia‬
‭con problemas relacionados con su estudiante, su primer contacto debe ser‬
‭con el asesor o el maestro del salón de clases. El Consejero/Maestro es‬
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‭responsable de responder sus preguntas, proporcionar información sobre el‬
‭progreso de su estudiante y representar a su estudiante en asuntos‬
‭disciplinarios si fuera necesario. Si, por alguna razón, no puede obtener la‬
‭asistencia que necesita del asesor/maestro, comuníquese con el director.‬
‭También podrá comunicarse con la escuela a través del correo electrónico. Si‬
‭cree que el personal no ha cumplido con una solicitud que ha realizado,‬
‭notifique al director lo antes posible.‬
‭Además, si su información de contacto cambia, notifíquenos lo antes posible.‬
‭Es vital que tengamos números de teléfono, direcciones, contactos de‬
‭emergencia e información de tutores actualizados.‬

‭Detención‬ ‭Una consecuencia por no seguir el Código‬‭de Conducta es la detención.‬
‭Dependiendo de los problemas de comportamiento, la detención‬
‭generalmente se programa para el miércoles durante nuestra hora de‬
‭enriquecimiento después del almuerzo. Las infracciones repetidas pueden‬
‭resultar en que un estudiante sea puesto en Vigilancia de Comportamiento o‬
‭Probatoria de Comportamiento. Esperamos que los padres estén al tanto de‬
‭los comportamientos que resultan en la detención y que trabajen con el‬
‭estudiante para apoyar la mejora inmediata. La falta de asistencia a la‬
‭detención puede tener consecuencias adicionales. Si necesita hacer otros‬
‭arreglos, esto debe hacerse con la oficina‬‭antes‬‭el‬‭día de la detención.‬

‭General‬ ‭Asegúrese de que su estudiante esté preparado‬‭para aprender llegando‬
‭puntualmente a la escuela todos los días, descansado y listo para aprender;‬
‭está vestido con un código de vestimenta limpio y apropiado con un abrigo de‬
‭código de vestimenta para clima frío; está completando las tareas dentro y‬
‭fuera de clase a tiempo; y está llevando cualquier inquietud o problema al‬
‭personal.‬

‭Usted conoce a su estudiante mejor que nadie. Esperamos que se una a‬
‭nosotros para establecer altas expectativas para el rendimiento de su‬
‭estudiante. También esperamos que trabaje con nosotros como socios en la‬
‭preparación de su estudiante para el futuro reforzando las habilidades básicas‬
‭de comunicación y comportamiento respetuoso.‬

‭Sin Custodia‬ ‭Nos complace proporcionar copias‬‭de correos de rutina (como el‬
‭Padres‬ ‭calendario escolar mensual y actualizaciones),‬‭boletas de calificaciones y‬

‭actualizaciones de progreso, y otros documentos a cualquier tutor o padre‬
‭legalmente autorizado sin custodia. Asegúrese de que tengamos información‬
‭de contacto precisa y copias de la documentación legal actual.‬

‭Visitando‬ ‭Le animamos a visitar a su estudiante en‬‭la escuela. Para garantizar la‬
‭seguridad de nuestros estudiantes y personal, se requiere que se registre en la‬
‭oficina para que sepamos quién está en el campus. El estacionamiento está‬
‭fuera del alcance de los estudiantes durante el horario escolar. Si necesita‬
‭reunirse con su estudiante y no puede salir de su vehículo, la oficina debe ser‬
‭notificada con anticipación. Por favor ayúdenos a proteger a su estudiante.‬

‭Escaparate‬ ‭La comunidad y el logro son el enfoque‬‭de‬‭Academia‬‭actividades, y dos noches‬
‭al año nos reunimos para mostrar nuestros logros a los padres. Los‬
‭estudiantes y los padres/tutores son‬‭esperado‬‭asistir‬‭Este es un evento‬
‭maravilloso y esperamos verlos.‬
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‭Varios Temas de Interés (en orden alfabético)‬

‭Avanzado‬ ‭No ofrecemos clases AP; sin embargo, los‬‭estudiantes pueden cumplir con‬
‭Colocación (AP)‬ ‭estos requisitos universitarios. requisitos‬‭de nivel a través de programas‬
‭Tarifa de prueba‬ ‭individualizados.‬‭el estado proporciona‬‭reembolso de cuotas incurridas por‬

‭estudiantes de bajos ingresos que toman exámenes AP. Si está interesado en‬
‭este programa, por favor notifique al Director.‬

‭Después del‬ ‭Estudiantes que están en Probatoria Académica‬‭o que han ganado menos de‬
‭Colegio‬ ‭Es posible que se requiera que "desarrollando"‬‭en una clase del semestre‬
‭Tutorial‬ ‭anterior asista a tutoría después de la escuela‬‭según lo programado hasta que‬

‭se cumplan los requisitos, se mejoren las calificaciones y el personal lo‬
‭apruebe. Los estudiantes también pueden asistir a la tutoría después de la‬
‭escuela para completar el trabajo según sea necesario.‬

‭Automático‬ ‭Los estudiantes pueden esperar recibir‬‭una detención automática sin ninguna‬
‭Detención‬ ‭advertencia adicional por cualquiera de‬‭las siguientes violaciones de las‬

‭reglas: cruzar N. State Street en Magnolia o en Garrett sin un guardia de cruce;‬
‭chicle; llegar tarde pero no registrarse en el registro de tardanzas, o estar fuera‬
‭de los límites de los terrenos de la feria (es decir, detrás de Carl Purdy Hall,‬
‭dentro o detrás del garaje de vehículos recreativos o graneros, alrededor del‬
‭estanque...).‬

‭Antes después‬ ‭Brindamos supervisión de estudiantes‬‭de 8:00 am a 4:00 pm para estudiantes‬
‭Escuela‬ ‭que no participando en optativas. Si un estudiante‬‭está participando en cursos‬
‭Supervisión‬ ‭electivos se brinda supervisión hasta‬‭las 4:45 pm. Le pedimos que llegue y‬

‭salga durante estos tiempos. Háganos saber con anticipación si necesita otros‬
‭arreglos para una ocasión inusual.‬

‭NOTA: Los estudiantes que cruzan North State Street en un lugar que no tiene‬
‭alumbrado público‬‭DEBE‬‭ser asistido por el guardia‬‭de cruce de la escuela.‬
‭Los guardias de cruce estarán de servicio en Magnolia Street y Garrett Drive‬
‭treinta minutos antes de que comiencen las clases. Los guardias de cruce‬
‭también estarán de servicio cuando terminen las clases. Los estudiantes que‬
‭necesiten cruzar la calle a pie no deben llegar a la escuela antes o después de‬
‭que el guardia de cruce esté de servicio.‬

‭Bicicletas,‬ ‭Los estudiantes pueden andar en bicicleta,‬‭patinetas, patines y patinetas hacia‬
‭Scooters,‬ ‭y de la escuela.‬‭Sin embargo, deben desmontar‬‭en N. State Street.‬
‭Patines,‬ ‭entrada a la escuela y en la entrada al recinto ferial.‬‭bicicletas,‬
‭Patineta‬ ‭los scooters, patines y patinetas deben cerrarse‬‭con llave a las 8:25 am.‬‭En‬

‭ningún caso se deben usar bicicletas, patinetas, patines o patinetas en la‬
‭escuela o en la propiedad de la feria.‬‭Los estudiantes‬‭deben tener un casco‬
‭para andar en cualquier vehículo con ruedas y deben asegurar su bicicleta con‬
‭candado. Aunque la escuela proporciona un estacionamiento designado y un‬
‭área de almacenamiento, Charter Academy of the Redwoods no asume‬
‭ninguna responsabilidad por pérdidas, daños o robos.‬
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‭SA de California‬ ‭Para obtener información sobre el CHSPE, un examen a través del cual‬
‭Competencia‬ ‭los estudiantes pueden dejar la escuela‬‭secundaria sin un diploma, consulte el‬
‭Examen‬ ‭sitio web del estado:‬‭www.cde.ca.gov/statetests/chspe/.‬‭El sitio web explica el‬

‭propósito de esta prueba para la salida anticipada, el costo, las fechas de la‬
‭prueba, los plazos de inscripción y otra información importante.‬

‭Infiel‬ ‭Todo el trabajo académico debe ser completado‬‭por el estudiante sin colusión.‬
‭Las trampas se tratarán de inmediato y sin equívocos. Todo el trabajo escrito‬
‭será el producto del mejor esfuerzo individual del estudiante y el producto‬
‭final será responsabilidad total del estudiante. La escuela no permitirá que se‬
‭haga trampa para ayudar injustamente a los que hacen trampa; la‬
‭consecuencia académica será un cero en la asignación y una referencia‬
‭disciplinaria.‬

‭Colega‬ ‭Si está interesado en prepararse para la‬‭universidad, una de las mejores‬
‭Cursos‬ ‭maneras es tomar una clase de la universidad!‬‭La mayoría de las‬

‭universidades, incluida Mendocino College, requieren que obtengas el permiso‬
‭de la escuela secundaria a la que asistes. Los estudiantes que estén‬
‭interesados ​​en trabajar para obtener un título universitario mientras están en‬
‭la escuela secundaria pueden solicitar participar en el Programa de Asociados.‬
‭Si está interesado en aprovechar esta oportunidad y tiene un buen desempeño‬
‭académico y de comportamiento, comuníquese con el director. Estudiantes en‬
‭11‬‭el‬ ‭y 12‬‭el‬ ‭grado que están en buena posición académica‬‭pueden participar en‬
‭nuestro programa universitario. Como parte del programa universitario, la‬
‭escuela cubre todas las tarifas y los costos de los libros de texto asociados‬
‭con el curso universitario.‬

‭Comunidad‬ ‭En miércoles alternos, los estudiantes en‬‭los grados 4-12 participan en una‬
‭Asambleas‬ ‭escuela asamblea. Estas asambleas son planificadas‬‭e implementadas por un‬

‭grado diferente cada semana. Pueden incluir actuaciones, juegos interactivos‬
‭sobre el plan de estudios de la clase, competencias o actividades de trabajo en‬
‭equipo. Se anima a los miembros de la familia a asistir (las asambleas son de‬
‭12:45 p. m. a 1:50 p. m.).‬

‭Queja‬ ‭El personal tiene la intención de servir‬‭a los estudiantes, sus familias y la‬
‭Procedimiento‬ ‭comunidad en formas que beneficien al‬‭estudiante y se reflejen positivamente‬

‭en la escuela. En el caso de que una persona tenga razones para creer que no‬
‭se ha cumplido con esta intención, esa persona puede expresar sus‬
‭inquietudes al director, director u otro personal, según se considere‬
‭apropiado. En el caso de que una persona tenga motivos para creer que se ha‬
‭violado un estatuto estatal o federal, se seguirá un proceso de queja. En caso‬
‭de que la queja sea sobre procedimientos o políticas de inscripción de‬
‭estudiantes, se debe completar el formulario de Queja de la escuela chárter en‬
‭el sitio web de la escuela (www.caredwoods.org) y enviarlo a: UUSD 511 S.‬
‭Orchard Ave. Ukiah, CA 95482, spaulin@uusd.net.‬

‭Contacto‬ ‭Es‬‭requerido‬‭que podamos contactar a un adulto‬‭responsable de cada‬
‭Información‬ ‭estudiante cada minuto que el estudiante‬‭está a nuestro cuidado. Asegúrese de‬

‭que la tarjeta de emergencia tenga nombres y números correctos y que cuando‬
‭esté fuera del área tengamos números de contacto alternativos.‬
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‭Curso‬ ‭El catálogo de cursos identifica cada clase ofrecida en la‬‭Academia‬‭. Él‬
‭Descripciones‬ ‭incluye información sobre requisitos‬‭previos, valor del crédito, objetivos,‬

‭cómo desafiar una clase y otra información general de interés.‬

‭Cruce‬ ‭Hay dos lugares frente a nuestras escuelas‬‭para cruzar State Street. Ambos‬
‭Calle del Estado‬ ‭son peligroso y no se puede cruzar‬‭sin personal. Una ubicación está en frente‬
‭del Norte‬ ‭de‬‭Sequoia Career Academy‬ ‭en la calle‬‭Magnolia; el otro adyacente a Garrett‬

‭Drive en‬‭Redwood Collefiate Academy‬‭. Proporcionamos‬‭guardias de cruce‬
‭cada mañana de 8:00 a. m. a 8:30 a. m. e inmediatamente después de cada‬
‭salida. Se requiere que los estudiantes usen el guardia de cruce siempre que‬
‭crucen N. State Street cerca de las escuelas. Cruzar sin un guardia resultará en‬
‭una detención automática por la primera ofensa y posible suspensión y/o‬
‭expulsión de la escuela por la segunda ofensa. Si va a llegar tarde, llame con‬
‭anticipación para un guardia.‬

‭Electivas‬ ‭Los estudiantes podrán elegir entre varias‬‭asignaturas optativas. Estos estarán‬
‭disponibles de 3:55 pm a 4:45 pm los lunes, martes, jueves y viernes para los‬
‭estudiantes acreditados que no están obligados a asistir a la Tutoría. Si tiene‬
‭alguna idea sobre una asignatura optativa que le gustaría tomar o enseñar,‬
‭infórmele al gerente de la oficina. Algunas optativas se llevarán a cabo en‬
‭nuestra escuela hermana,‬‭academia colegiada de redwood,‬‭1059‬‭N. Estado St.‬

‭Emergencia‬ ‭Tenemos varios simulacros de emergencia‬‭durante el año. Algunos de estos‬
‭Evacuación‬ ‭ejercicios requieren que salga del salón‬‭de clases mientras que otros requieren‬

‭que permanezca adentro. Es importante que cuando escuche la alarma preste‬
‭toda su atención al miembro del personal más cercano. Deje sus pertenencias‬
‭(mochila, carpeta, bolso...) y diríjase inmediatamente al área designada. Si‬
‭estaba en la oficina o en el baño o estaba afuera cuando sonó la alarma, debe‬
‭unirse al miembro del personal cuya clase le asignaron en ese momento, a‬
‭menos que un miembro del personal le indique lo contrario.‬

‭Enriquecimiento‬ ‭Los miércoles alternos, los estudiantes‬‭de los grados 4-12 participan en‬
‭actividades proporcionadas por el personal. Estas actividades ofrecen una‬
‭amplia gama de opciones, desde actividad física y juegos hasta arte y‬
‭tecnología.‬

‭Extra-‬ ‭Actividades especiales relacionadas con la‬‭de la academia‬‭la misión ocurre a‬
‭curricular‬ ‭lo largo el año. Estas actividades resultarán‬‭del interés de los estudiantes y de‬
‭Actividades‬ ‭los padres apoyo y variará en consecuencia.‬‭Consulte con su Asesor para‬

‭ofertas y para dar a conocer sus intereses. Los estudiantes deben tener buen‬
‭comportamiento para participar. Las actividades después de la escuela, como‬
‭los bailes, requieren aprobación previa y asistencia a la escuela el día de la‬
‭actividad.‬

‭Diversión‬ ‭Dos veces al año, los estudiantes y el personal‬‭organizan una noche de‬
‭Familiar Noche‬ ‭actividades divertidas para todas las‬‭edades. Estudiantes, amigos, vecinos y‬

‭miembros de la familia son bienvenidos a asistir. Los estudiantes deben tener‬
‭un buen comportamiento y deben estar acompañados por el padre/tutor del‬
‭estudiante.‬

‭Viajes al Campo‬ ‭Estudiates de la Academia‬‭s tendrán‬‭varias oportunidades para hacer que el‬
‭aprendizaje sea real al realizar viajes a lugares y personas de interés. Todos los‬
‭viajes relacionados con una clase académica serán gratuitos y serán pagados‬
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‭en su totalidad por la escuela y/o los esfuerzos de recaudación de fondos de la‬
‭clase. Algunos viajes voluntarios especializados, como el viaje para personas‬
‭de la tercera edad, pueden implicar un costo y/o esfuerzos individuales de‬
‭recaudación de fondos para los estudiantes participantes. Los estudiantes‬
‭deben tener un formulario de permiso en el archivo para participar en‬
‭actividades fuera del campus. Se alienta a los acompañantes y conductores‬
‭con prueba de seguro adecuado, una licencia actual y registros limpios del‬
‭DMV a unirse a nosotros.‬

‭Finales &‬ ‭Los estudiantes reciben dos exámenes principales‬‭o proyectos por semestre.‬
‭Mediano plazo‬ ‭El término medio se otorga al final‬‭del 1er y 3er trimestre y cubre el trabajo‬
‭Exámenes‬ ‭de ese cuarto. La final se administra al‬‭final del segundo y cuarto trimestre y‬

‭cubre el trabajo del semestre anterior. El final del segundo semestre también‬
‭puede incluir trabajo del primer semestre.‬

‭Servicios de‬ ‭Todos los estudiantes son elegibles para‬‭desayuno y almuerzo gratis como‬
‭Comida‬ ‭parte del Programa de Elegibilidad de la Comunidad.‬‭Sin embargo, para seguir‬

‭siendo elegible para este programa, es importante que todas las familias‬
‭entreguen una solicitud de almuerzo correcta. Se brindan oportunidades‬
‭ocasionales para salir del campus para los estudiantes de alto rendimiento.‬
‭Usamos el edificio Junior como cafetería y el área de césped contigua para‬
‭comer al aire libre. Es difícil para el personal entregar comidas calientes que‬
‭se traen después de que comience la escuela y le solicitamos que haga los‬
‭arreglos para la comida antes de que comience el día escolar. El‬
‭estacionamiento está prohibido para los estudiantes.‬

‭Cuarto Trimestre‬ ‭Cualquier senior que cometa una ofensa‬‭durante el cuarto cuarto por la cual‬
‭Regla‬ ‭la suspensión es la consecuencia de un período‬‭de prueba de conducta y es‬

‭posible que no se le permita participar en la ceremonia de graduación. La‬
‭decisión se basará en el historial de comportamiento del estudiante y la‬
‭gravedad de la infracción. Cualquier senior que sea enviado a una Audiencia‬
‭Disciplinaria, no podrá participar en la ceremonia de graduación.‬

‭Los grados‬ ‭Los estudiantes no reciben calificaciones‬‭con letras tradicionales. En su lugar,‬
‭y Grado‬ ‭recibirá trimestral‬‭actualizaciones de progreso‬‭que muestran la competencia‬
‭Promedios de‬ ‭del curso en términos de: Altos Honores,‬‭Honores, Aceptable, En Desarrollo,‬
‭Puntos‬ ‭Crédito y Sin Crédito. También puede acceder‬‭a la información de progreso las‬

‭24 horas del día, los 7 días de la semana a través de Power School basado en la‬
‭web. Los estudiantes que necesitan un promedio de calificaciones para la‬
‭universidad, deportes, seguros u otros fines pueden solicitar los equivalentes‬
‭de calificaciones al director.‬

‭Graduación‬ ‭Las personas mayores pueden comprar el‬‭paquete de graduación. Esto incluye‬
‭Tarifa‬ ‭gorras, batas y borlas. El costo es de $30.‬‭Los estudiantes pueden optar por‬

‭tomar prestada la toga y birrete para el día de la ceremonia en lugar de‬
‭comprarla, pero todas las togas y birretes prestados deben devolverse a la‬
‭oficina de la escuela inmediatamente después de la ceremonia de graduación.‬

‭Graduación‬ ‭La‬‭Academia‬‭ofrece un Diplomado General.‬‭Requiere completar el curso‬
‭Requisitos‬ ‭trabajar. Los requisitos de trabajo del‬‭curso se pueden cumplir a través de‬

‭medios alternativos para estudiantes transferidos con la aprobación del‬
‭director.‬‭Los estudiantes de último año deben tener‬‭todos los créditos y‬
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‭cumplir con el código de conducta para participar en las ceremonias de‬
‭graduación. Es posible que a los estudiantes del último año que estén ausentes‬
‭más del 10 % del año no se les permita participar en la ceremonia de‬
‭graduación.‬

‭Audiencia‬ ‭La escuela proporciona pruebas de audición‬‭gratuitas para los 8‬‭el‬ ‭calificadores‬
‭Pruebas‬ ‭y otros a pedido.‬

‭Tarea‬ ‭La mayor parte de lo que está acostumbrado‬‭como "tarea" se hace durante la‬
‭Política‬ ‭escuela día.‬‭Si está atrasado en los requisitos‬‭de la clase, se espera que haga la‬

‭tarea.‬ ‭Es posible que tengas algo de lectura regular‬‭(generalmente el libro que‬
‭estás estudiando para inglés), algo de actividad física si estás tomando‬
‭Educación Física y preparación para un proyecto o examen grupal. Si está‬
‭ganando menos de "Aceptable" en cualquier clase, es posible que se le asigne‬
‭trabajo adicional para hacer en casa hasta que aumente su progreso.‬

‭Higiene‬ ‭La buena higiene, especialmente el lavado‬‭de manos, es una parte importante‬
‭de la seguridad de la salud pública. Se espera que los estudiantes, el personal y‬
‭los visitantes del campus se laven bien las manos antes de salir del baño. El‬
‭lavado de manos adecuado incluye el uso de agua y jabón durante al menos 15‬
‭segundos. Séquese las manos con toallas de papel y deseche las toallas en el‬
‭dispensador provisto.‬

‭vacunas‬ ‭Requerimos evidencia de cumplimiento con todas‬‭las políticas de vacunación‬
‭antes de la inscripción. Esté preparado para proporcionar una copia del‬
‭registro de vacunas.‬

‭Seguro‬ ‭La escuela no proporciona seguro para los‬‭estudiantes. Consulte con su‬
‭compañía de seguros para obtener información actualizada.‬

‭Uso de Internet‬ ‭Internet es un recurso maravilloso‬‭para el logro académico y‬‭Academia‬
‭profesional Sequoia‬‭se complace en ofrecer un soporte‬‭excepcional a través‬
‭de la tecnología. Los estudiantes tendrán acceso a esta tecnología después de‬
‭demostrar comprensión y voluntad de cumplir con las normas para un uso‬
‭aceptable. Las reglas incluyen limitar el uso de las computadoras de la escuela‬
‭al trabajo escolar y nunca usar la computadora para plagiar el trabajo de otra‬
‭persona. El uso inapropiado resultará en la pérdida de privilegios.‬

‭Revistas‬ ‭Los estudiantes pueden recibir una composición‬‭o un cuaderno de espiral para‬
‭usar en actividades de escritura de diarios bajo la dirección de todos los‬
‭miembros del personal. Los diarios son parte del trabajo escolar y su‬
‭contenido puede ser leído y respondido por cualquier miembro del personal y‬
‭son propiedad de la escuela.‬

‭Piojos‬ ‭Las infestaciones de piojos son comunes entre‬‭los niños en edad escolar y‬
‭solicitamos su vigilancia para minimizar cualquier brote en‬‭Sequois Career‬
‭Academy‬ ‭comprobando y tratando según sea necesario.‬‭Si necesita‬
‭información sobre el control de piojos o un estudio independiente durante el‬
‭tratamiento, háganoslo saber. Padres del estudiante‬‭notificará al estudiante‬
‭diagnosticado con piojos vivos. Una vez que el estudiante ha comenzado el‬
‭tratamiento, puede regresar a la escuela. Las liendres pueden persistir después‬
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‭del tratamiento, pero el tratamiento exitoso debería matar los piojos que se‬
‭arrastran.‬

‭Bajo mandato‬ ‭Como todos los educadores, cada miembro‬‭del personal de Charter Academy‬
‭Informes‬ ‭es un “reportero obligado”. Esto significa‬‭que estamos obligados por ley a‬

‭informar a los Servicios de Protección Infantil (CPS) cualquier información‬
‭que recibamos de que un niño está en riesgo de abuso o negligencia mental,‬
‭física o emocional. Tomamos esta responsabilidad muy en serio e informamos‬
‭cualquier información que se nos brinde para que CPS la investigue. A veces,‬
‭esta información nos llega directamente del estudiante en una conversación o‬
‭una tarea de escritura. Otras veces se basa en observaciones que nos‬
‭preocupan. De conformidad con la ley, no investigamos el asunto ni‬
‭informamos a las partes involucradas de nuestras inquietudes o denuncias.‬

‭Medicamento‬ ‭Para la seguridad de los estudiantes,‬‭todos los medicamentos que se‬
‭administrarán en la escuela:‬

‭1)‬ ‭debe estar etiquetado por un farmacéutico autorizado;‬
‭2)‬ ‭debe estar en el envase original del fabricante con el nombre del‬

‭estudiante claramente escrito en el envase;‬
‭3)‬ ‭debe ir acompañado de una declaración escrita del médico que detalle el‬

‭método, la cantidad y el horario en que se debe tomar el medicamento‬
‭(esto puede enviarse por fax y debe actualizarse anualmente y cuando se‬
‭realicen cambios);‬

‭4)‬ ‭debe ir acompañado de una declaración escrita del padre/tutor que indique‬
‭el deseo de que el personal de la escuela administre el medicamento al‬
‭estudiante según lo ordenado por el proveedor de atención médica; y‬

‭5)‬ ‭debe ser entregado al personal de la escuela por el padre/tutor (no el‬
‭estudiante) excepto los inhaladores que pueden permanecer con el‬
‭estudiante.‬

‭6)‬ ‭Los estudiantes que deben llevar consigo un inhalador o EpiPen, deben‬
‭tener cartas adicionales del médico y de los padres que indiquen que el‬
‭estudiante está capacitado en la administración adecuada del‬
‭medicamento.‬

‭Le recomendamos que le pida al farmacéutico que divida el medicamento en‬
‭recipientes separados para el hogar y la escuela. el personal‬‭NO‬‭administrar ni‬
‭proporcionar medicamentos sin receta como aspirina, paracetamol, cápsulas‬
‭para alergias, pastillas para adelgazar, Pepto-Bismol, etc. sin autorización‬
‭médica. Un estudiante tampoco puede traer estos artículos a la escuela y‬
‭administrarse ellos mismos. Por favor, no nos preguntes.‬

‭Además, la escuela mantiene EpiPens en cada sitio en caso de que un‬
‭estudiante experimente un episodio anafiláctico. Personal capacitado‬
‭administrará el EpiPen si surge la necesidad y el padre ha firmado el‬
‭consentimiento para hacerlo al comienzo del año.‬

‭No-‬ ‭Puede haber momentos en que el estudiante ~ la‬‭familia prefiera no participar‬
‭Participación‬ ‭en una actividad o componente del plan‬‭de estudios por motivos religiosos o‬

‭de otro tipo. Es su responsabilidad notificar al Director de esto y trabajar‬
‭juntos para hacer arreglos alternativos.‬
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‭Fuera del campus‬ ‭Nuestra escuela es un campus cerrado. Estudiantes con buena reputación (no‬
‭Privilegio‬ ‭en probatoria académica o de comportamiento)‬‭pueden ganar privilegios de‬

‭almuerzo fuera del campus. En los días en que se lleva a cabo el almuerzo‬
‭fuera del campus para los estudiantes del cuadro de honor, los estudiantes en‬
‭los grados 4-8 deben tener un acompañante adulto responsable; los‬
‭estudiantes en los grados 9-12 pueden participar sin un acompañante.‬

‭Todos los privilegios fuera del campus: debe ser a pie; los estudiantes solo‬
‭pueden dirigirse hacia el norte por State Street; los estudiantes no pueden‬
‭andar en patineta, bicicleta, scooter o patines; los estudiantes deben irse y‬
‭regresar durante el horario regular de almuerzo; los estudiantes deben‬
‭consumir todos los alimentos y bebidas fuera del campus; y los estudiantes no‬
‭pueden traer comida o bebida a los estudiantes que no han obtenido‬
‭privilegios fuera del campus. Bajo ninguna circunstancia un estudiante puede‬
‭conducir a sí mismo o/a otros estudiantes fuera del campus.‬

‭Los estudiantes de todos los grados pueden obtener privilegios fuera del‬
‭campus por logros en clases específicas según lo determinen sus maestros.‬
‭Los privilegios fuera del campus pueden ser revocados por el personal a‬
‭voluntad.‬

‭Cuando la clase camina hacia un lugar fuera del campus, como el parque o la‬
‭biblioteca, los estudiantes deben respetar la propiedad y la privacidad de los‬
‭negocios y hogares a lo largo de la ruta. Los estudiantes deben estar callados y‬
‭mantener sus manos alejadas de cercas, rosales, etc.‬

‭Actuaciones‬ ‭Habrá una serie de oportunidades para‬‭participar en las actuaciones. Muchos‬
‭de estos serán a través de clases académicas regulares, como realizar partes‬
‭de obras de teatro, estar en un panel de discusión grupal o debatir un tema de‬
‭interés.‬

‭Pesticida‬ ‭No tenemos intención de aplicar pesticidas‬‭durante el próximo año. Si se van‬
‭a aplicar pesticidas que no sean aplicaciones tópicas para hormigas, moscas o‬
‭ratones en nuestra propiedad, se le notificará con 72 horas de anticipación‬
‭mediante una carta enviada a casa por el estudiante y mediante información‬
‭en nuestro sitio web, www.caredwoods.org. Se puede encontrar más‬
‭información en‬‭http://www.cdpr.ca.gov/‬‭.‬

‭Mascotas‬ ‭Ocasionalmente, los maestros y los estudiantes‬‭pueden traer mascotas al‬
‭salón de clases con fines didácticos.‬ ‭Todas las mascotas‬‭deben ser aprobadas‬
‭por el director antes de su llegada al campus. Cualquier mascota aprobada‬
‭como residente permanente del salón de clases debe estar debidamente‬
‭alojada en una jaula o tanque, según corresponda, y debe ser‬
‭manejada/cuidada adecuadamente. Cualquier mascota que sea aprobada como‬
‭visitante para un período o períodos de clase en particular debe ser‬
‭manejada/cuidada y supervisada adecuadamente en todo momento. Para‬
‭ayudarnos a mantener ambientes de clase que sean seguros y cómodos para‬
‭todos los estudiantes, informe a la oficina sobre cualquier alergia existente a‬
‭las mascotas al comienzo del año.‬

‭Progreso‬ ‭Además de actualizaciones basadas en la web‬‭sobre Power School, todos los‬
‭Informes‬ ‭estudiantes reciben informes de progreso‬‭(Altos Honores, Honores, Aceptable,‬

‭En Desarrollo, Crédito, Sin Crédito) para cada curso trimestralmente con‬
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‭informes semestrales registrados en el expediente académico permanente‬
‭para los grados 9-12. Los informes de progreso se envían a casa. Los informes‬
‭de PowerSchool también se pueden enviar a los padres por correo‬
‭electrónico.‬

‭Promoción/‬ ‭Se espera que la familia y los miembros‬‭de la comunidad celebren el‬
‭Graduación‬ ‭logro de estos estudiantes al asistir‬‭a esta ceremonia de las 10:30 a.m.‬
‭Ceremonia‬ ‭No hay graduación separada para el 8 grado..‬‭Los estudiantes de último año‬

‭que completan los requisitos para un Diploma General participan en una‬
‭ceremonia de graduación formal con toga y birrete. Nuestro objetivo es que‬
‭cada estudiante obtenga el derecho a ser promovido cada año.‬‭Los estudiantes‬
‭de último año deben tener todos los créditos y cumplir con el código de‬
‭conducta para participar en las ceremonias de graduación. Es posible que a‬
‭los estudiantes del último año que estén ausentes más del 10 % del año no se‬
‭les permita participar en la ceremonia de graduación.‬

‭Lectura‬ ‭La investigación muestra claramente que la‬‭forma número uno en que los‬
‭estudiantes pueden usar su tiempo para aumentar la inteligencia general y el‬
‭rendimiento es leyendo. Requerimos que cada estudiante tenga un libro‬
‭disponible para leer en cada minuto de su tiempo de clase. A veces tendrán un‬
‭libro asignado para inglés u otra clase; a veces necesitarán tener un libro de su‬
‭propia elección. De cualquier manera, pueden sacar libros antes o después de‬
‭la escuela o traer su propio libro de casa o de otra biblioteca. Los estudiantes‬
‭son responsables por el libro que han sacado de la biblioteca. Si se pierde un‬
‭libro, se puede esperar que un estudiante lo reemplace. La mayoría de las‬
‭clases establecen metas de Accelerated Reading ® y el progreso se basa en el‬
‭logro de esas metas.‬

‭Buscar y‬ ‭El personal de la escuela se reserva el derecho‬‭de registrar e incautar‬
‭Convulsión‬ ‭razonablemente un las pertenencias del‬‭estudiante, la ropa y la persona si es‬

‭necesario para verificar la posesión o falta de posesión de contrabando u otras‬
‭sustancias prohibidas. Se hace un esfuerzo por comunicar esta situación a los‬
‭padres; sin embargo, debido a la urgencia habitual del asunto, es posible que‬
‭no siempre ocurra antes de la búsqueda. La búsqueda generalmente se lleva a‬
‭cabo en presencia de dos miembros del personal, de los cuales al menos uno‬
‭es del mismo sexo que el estudiante.‬

‭Sección 504‬ ‭Los estudiantes que son elegibles para‬‭los servicios bajo la Sección 504‬
‭Servicios‬ ‭recibirán esos servicios del personal de‬‭la escuela. Asegúrese de informar al‬

‭personal marcando la casilla correspondiente en la tarjeta de registro. El‬
‭personal se reunirá con el estudiante y la familia para desarrollar/actualizar un‬
‭plan de adaptación. Si cree que su estudiante necesita servicios, consulte con‬
‭el director para una determinación de elegibilidad.‬

‭Especial‬ ‭Estudiantes elegibles para servicios bajo‬‭los términos de un Programa‬
‭Educación‬ ‭Individualizado Plan Educativo (IEP) recibirá‬‭esos servicios a través de un‬
‭Servicios‬ ‭acuerdo con el Distrito Escolar Unificado‬‭de Ukiah. El personal ayudará con‬

‭los arreglos a pedido. Para posibles servicios, ayudaremos con los arreglos a‬
‭pedido, comenzando con el Equipo de estudio de estudiantes.‬
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‭Alumno‬ ‭Los estudiantes que conducen a la escuela deben‬‭notificar a la oficina,‬
‭Conductores‬ ‭identificar su vehículo, y mostrar su‬‭licencia de conducir para recibir un‬

‭permiso de estacionamiento. Los automóviles conducidos por estudiantes‬
‭deben conducirse y estacionarse de manera segura solo en el estacionamiento‬
‭designado en todo momento. El permiso escolar debe mostrarse en el‬
‭automóvil. Aunque la escuela proporciona un área de estacionamiento‬
‭designada, Charter Academy of the Redwoods no asume ninguna‬
‭responsabilidad por pérdida, robo o daño. Los estudiantes conductores que‬
‭llegan tarde a la escuela o manejan su vehículo de manera insegura enfrentan‬
‭la pérdida de privilegios. Una vez estacionado, el estacionamiento está fuera‬
‭de los límites hasta que finaliza el día.‬

‭Estudio del‬ ‭En el caso de que un estudiante no esté‬‭teniendo un rendimiento académico o‬
‭Estudiante‬ ‭conductual satisfactorio, progreso, el‬‭personal o los padres pueden convocar‬
‭Equipo‬ ‭una reunión de todo el personal involucrado‬‭con el estudiante. El propósito es‬

‭desarrollar un plan en el que el estudiante, la familia y la escuela sean socios‬
‭para ayudar al estudiante a tener éxito y puede incluir referencias para‬
‭educación especial, Sección 504 u otros servicios.‬

‭Escuela de Verano‬‭Las ofertas de verano se determinan‬‭cada primavera según la necesidad y el‬
‭interés de los estudiantes, así como la disponibilidad del personal. Se espera‬
‭que los estudiantes que no completen sus cursos del año recuperen los cursos‬
‭faltantes durante la escuela de verano. El espacio es limitado. Por lo tanto, los‬
‭estudiantes que obtengan una promoción condicional tendrán la primera‬
‭prioridad.‬

‭Suspensión‬ ‭Hay momentos en que el comportamiento de‬‭un estudiante justifica la‬
‭expulsión de la escuela por el resto del día o más. Cuando se suspende a un‬
‭estudiante, la escuela no brinda servicios, incluido el trabajo escolar. Es‬
‭posible que se requiera que los estudiantes participen en una conferencia de‬
‭reincorporación con sus padres/tutores antes de regresar. Los estudiantes‬
‭pueden ser colocados en Vigilancia de Comportamiento o Probatoria de‬
‭Comportamiento como resultado de la suspensión. El incumplimiento del‬
‭Código Académico puede resultar en ser enviado a casa por el día.‬

‭Tardanza‬ ‭Las‬ ‭tardanzas‬ ‭ponen‬ ‭a‬ ‭prueba‬ ‭los‬ ‭recursos‬ ‭de‬ ‭nuestra‬ ‭Escuela‬ ‭Chárter‬ ‭e‬
‭interfieren‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭aprendizaje.‬ ‭Los‬ ‭estudiantes‬ ‭que‬ ‭constantemente‬ ‭llegan‬
‭tarde‬‭estarán‬‭sujetos‬‭a‬‭ser‬‭referidos‬‭al‬‭Director.‬‭Se‬‭pueden‬‭dar‬‭consecuencias,‬
‭como‬ ‭detención,‬ ‭por‬ ‭tardanzas‬ ‭injustificadas‬ ‭repetidas‬ ‭o‬ ‭por‬ ‭no‬ ‭registrarse‬
‭cuando‬ ‭llega‬ ‭tarde.‬ ‭Mantener‬ ‭registros‬ ‭de‬ ‭asistencia‬ ‭precisos‬ ‭es‬ ‭importante‬
‭para‬ ‭nosotros.‬ ‭Cualquier‬ ‭estudiante‬ ‭que‬ ‭llega‬ ‭tarde‬ ‭o‬ ‭se‬ ‭ausenta‬ ‭por‬ ‭un‬
‭período‬‭de‬‭30‬‭minutos‬‭durante‬‭el‬‭día‬‭escolar‬‭sin‬‭una‬‭excusa‬‭válida‬‭en‬‭tres‬‭(3)‬
‭ocasiones‬ ‭en‬ ‭un‬ ‭año‬ ‭escolar‬ ‭se‬ ‭considera‬ ‭ausente‬ ‭y‬ ‭puede‬ ‭ser‬ ‭referido‬ ‭al‬
‭Equipo de Revisión de Asistencia Escolar ("SART") para acción.‬

‭Los‬ ‭estudiantes‬ ‭matriculados‬ ‭en‬ ‭los‬ ‭grados‬ ‭4-6‬ ‭deben‬ ‭estar‬ ‭en‬ ‭su‬ ‭salón‬ ‭de‬
‭clases‬‭en‬‭el‬‭Edificio‬‭de‬‭flores‬‭en‬‭el‬‭recinto‬‭ferial‬‭listos‬‭para‬‭aprender‬‭antes‬‭de‬
‭las‬‭8:30‬‭a.m.;‬‭Estudiantes‬‭del‬‭grado‬‭7‬‭y‬‭8‬‭deben‬‭estar‬‭en‬‭su‬‭salón‬‭de‬‭clases‬‭en‬
‭Redwood‬‭Collegiate‬‭Academy‬ ‭plantel‬‭listo‬‭para‬‭aprender‬‭antes‬‭de‬‭las‬‭8:30‬‭a.‬
‭m.;‬‭y‬‭los‬‭grados‬‭9-12‬‭deben‬‭estar‬‭en‬‭sus‬‭aulas‬‭en‬‭el‬‭principal‬‭plantel‬‭listo‬‭para‬
‭aprender antes de las 8:30 a.m.‬
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‭Si‬ ‭el‬ ‭estudiante‬ ‭llega‬ ‭tarde,‬ ‭él/ella‬ ‭necesita‬ ‭ir‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭oficina‬ ‭para‬ ‭registrarse‬ ‭y‬
‭obtener‬‭un‬‭comprobante‬‭de‬‭llegada‬‭tarde‬‭a‬‭clase‬‭(‬‭O‬‭ficina‬‭de‬‭Redwood‬‭para‬‭el‬
‭grado‬‭7‬‭y8;Oficina‬‭principal‬‭del‬‭campus‬‭para‬‭los‬‭grados‬‭9-12;‬‭y‬‭edificio‬‭Flower‬
‭Building‬ ‭para‬ ‭los‬ ‭grados‬ ‭4-6).‬ ‭Los‬ ‭estudiantes‬ ‭en‬ ‭los‬ ‭grados‬ ‭4-6‬ ‭deben‬ ‭ser‬
‭acompañados‬‭al‬‭Flower‬‭Building‬‭si‬‭llegan‬‭tarde‬‭y‬‭no‬‭pueden‬‭caminar‬‭solos‬‭al‬
‭Flower‬ ‭Building.‬ ‭Si‬ ‭no‬ ‭se‬‭registra‬‭o‬‭no‬‭obtiene‬‭un‬‭comprobante‬‭de‬‭tardanza,‬
‭se producirá una detención automática.‬

‭Maestro‬ ‭Consideramos que contratar a la persona más‬‭calificada para cada puesto es‬
‭Calificaciones‬ ‭nuestro principal‬‭personal‬‭prioridad.‬‭Una lista actualizada del personal y sus‬

‭calificaciones profesionales está disponible a pedido. De acuerdo con la ley‬
‭federal, "La Ley Que Ningún Niño se Quede Atrás de 2001", le aseguramos que‬
‭los maestros que enseñan en "materias académicas básicas" cumplen con el‬
‭requisito de certificación para estar altamente calificados.‬

‭Pruebas‬ ‭Se requiere que los estudiantes participen‬‭bajo los términos del programa de‬
‭evaluación estatal que requiere que cada estudiante en los grados 4-8, 10 y 11,‬
‭a menos que esté exento por solicitud de los padres, tome la‬‭Evaluación de‬
‭California del Rendimiento y Progreso Estudiantil‬‭y/o‬‭Pruebas de estándares‬
‭de California‬‭.. Los estudiantes de los grados 5, 7‬‭y 9 toman el examen de‬
‭aptitud física en mayo.‬

‭Transferir a‬ ‭Puede llegar un punto en el que decidas‬‭que‬‭Sequoia Career Academy‬
‭Otro‬ ‭no es la mejor opción para usted. Si esto sucede,‬‭por favor notifique‬
‭Escuela‬ ‭el Principal quien puede apoyar su solicitud‬‭de transferencia. Recomendamos‬

‭enfáticamente que programe su transferencia para que coincida con el‬
‭calendario semestral de la escuela a la que ingresa y la que abandona para‬
‭asegurarse de obtener el máximo de créditos.‬‭Sequoia‬‭Career Academy‬‭está‬
‭acreditado. Por lo tanto, todos los créditos son transferibles a cualquier‬
‭escuela pública, pero depende de la escuela a la que ingrese determinar qué‬
‭cursos y créditos aceptarán para los requisitos específicos de graduación. Si‬
‭recibe la Sección 504 o servicios de educación especial, es importante que‬
‭comparta información con su nueva escuela, un proceso con el que lo‬
‭ayudaremos.‬‭Sequoia Career Academy‬‭estudiantes no tienen‬‭derecho a la‬
‭admisión en una escuela en particular de ninguna agencia de educación local‬
‭como consecuencia de la inscripción en la escuela chárter, excepto en la‬
‭medida en que tal derecho sea extendido por la agencia de educación local.‬

‭Transporte‬ ‭La escuela no proporciona transporte de‬‭la casa a la escuela. Hay paradas de‬
‭autobús de la MTA cerca del campus. Apoyamos los esfuerzos de aquellos que‬
‭desean compartir el viaje.‬

‭Basura y‬ ‭Es responsabilidad de todo el personal y‬‭los estudiantes desechar‬
‭Deber de reciclaje‬‭adecuadamente la basura. y reciclables‬‭mientras están en el campus. Esto‬

‭incluye la eliminación de su propia artículos y limpieza del salón de clases‬
‭según lo asignado.‬

‭Tutorial‬ ‭Se proporciona tutoría a todos los estudiantes‬‭dentro de su horario regular‬
‭para permitirles completar cualquier trabajo que no se haya completado‬
‭durante la clase. Si los estudiantes no completan su trabajo durante el tiempo‬
‭de tutoría, se espera que lo lleven a casa para completarlo antes de su próxima‬
‭reunión de clase.‬
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‭Valores‬ ‭Es difícil lidiar con la pérdida o el robo de cosas valiosas de las posesiones‬
‭personales. Encontrar la verdad de los robos requiere mucho tiempo, a‬
‭menudo es disruptivo y rara vez es productivo. Por lo tanto, para garantizar la‬
‭seguridad de sus objetos de valor, NO los traiga a la escuela. La escuela no‬
‭asume ninguna responsabilidad por sus objetos de valor y no reemplazará los‬
‭artículos perdidos, rotos o robados.‬

‭Pruebas de Visión‬ ‭Los estudiantes participan en pruebas‬‭de la vista en la primera parte del año‬
‭escolar. Si el profesional de atención de la vista identifica inquietudes, se‬
‭notificará a los padres para que realicen un seguimiento.‬

‭Permiso de Trabajo‬‭Los permisos de trabajo se emiten‬‭DESPUÉS de que el estudiante consigue‬
‭un trabajo. Visite la oficina para obtener una solicitud de permiso cuando‬
‭tenga una oferta de trabajo pendiente. Los estudiantes deben tener un buen‬
‭nivel académico para recibir un permiso a largo plazo; los estudiantes pueden‬
‭recibir un permiso a corto plazo que vence cuando se publican las nuevas‬
‭calificaciones. Los estudiantes que no están en buenos términos (no tienen un‬
‭GPA mínimo de 2.00) no son elegibles para un permiso. Los horarios de‬
‭trabajo de los estudiantes no pueden interferir con su horario de clases o el‬
‭permiso puede ser revocado.‬
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‭SEQUOIA CAREER ACADEMY‬

‭CÓDIGO ACADÉMICO‬
‭Todos los estudiantes y todo el personal harán un día completo de trabajo de calidad‬

‭todos los días.‬

‭CÓDIGO DE COMPORTAMIENTO‬
‭Todos los estudiantes y todo el personal se respetarán a sí mismos, a los demás y a las‬

‭cosas.‬
‭en todo momento y en todas las situaciones.‬

‭Reglas de toda la escuela‬
‭1)‬ ‭Mantenga sus manos, pies, cuerpo y objetos para usted mismo y mantenga su lenguaje verbal y corporal‬

‭apropiado para un ambiente de aprendizaje positivo.‬
‭2)‬ ‭Asegúrese de que cada área esté ordenada, limpia y ordenada cuando la deje.‬
‭3)‬ ‭No tenga chicle, dispositivos electrónicos no aprobados, armas, drogas, alcohol, parafernalia o‬

‭contrabando.‬
‭4)‬ ‭Siga el código de vestimenta; no use sombreros o capuchas dentro de las aulas o durante eventos escolares‬

‭formales.‬
‭5)‬ ‭Llegar a tiempo a la escuela todos los días.‬

‭Reglas de la clase‬
‭1)‬ ‭No traiga alimentos ni bebidas excepto agua en un recipiente sellado.‬
‭2)‬ ‭Siga las instrucciones del miembro del personal.‬
‭3)‬ ‭Proteja los materiales, muebles y equipos del aula.‬
‭4)‬ ‭Sea un miembro positivo y contribuyente de la clase; no interrumpas ni distraigas cuando‬

‭alguien está hablando.‬
‭5)‬ ‭Durante la clase: no arreglarse, no pasar notas, no dejar el asiento o el salón de clases sin‬

‭permiso.‬

‭Normas de construcción y seguridad‬
‭1)‬ ‭Entrar y salir de las habitaciones usando la rampa; no atraviese ni se siente en las‬

‭barandillas.‬
‭2)‬ ‭Permanezca en el camino cuando vaya hacia o desde la escuela y el edificio Jr.‬
‭3)‬ ‭Manténgase alejado de las áreas detrás de las aulas y del edificio de oficinas, y de las áreas‬

‭de tránsito, como el estacionamiento y la calle del recinto ferial.‬
‭4)‬ ‭Cruce N. State Street siguiendo las indicaciones del guardia de cruce.‬
‭5)‬ ‭No toque las alarmas, los conductos, los extintores, las tuberías, los rociadores, las rejillas‬

‭de ventilación ni ningún objeto similar.‬
‭6)‬ ‭Deje los edificios y todo lo que hay dentro y alrededor de ellos tan bien o mejor de lo que‬

‭los encontró.‬

‭Consecuencias‬
‭Recibir una advertencia verbal con la oportunidad de corregir el comportamiento.‬
‭Ser aislado o suspendido de clase y enviado a la oficina.‬
‭El personal llama al padre/tutor y puede dar detención, suspensión u otra consecuencia.‬
‭Referirse al Comité de Disciplina para la revisión del personal.‬
‭Recibir libertad condicional por comportamiento con pérdida de privilegios especiales y‬
‭detención requerida.‬
‭Pagar por la reparación o restauración de daños o vandalismo.‬
‭Pagar los costos asociados con el cumplimiento de las leyes de asistencia.‬
‭En casos de actos severos (tales como daño corporal o posesión de contrabando), el‬
‭Director y/o Principal tomará acción inmediata y directa para proteger la seguridad de los‬
‭estudiantes y la escuela.‬

‭Preparar a los estudiantes para un futuro exitoso en una escuela chárter segura, desafiante y bien administrada‬
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‭ACADEMIA CHARTER DE LOS REDWOODS‬
‭PACTO DE ESTUDIANTE, FAMILIA Y ESCUELA‬

‭Nosotros, los abajo firmantes, estamos unidos en nuestros esfuerzos para‬
‭preparar a este estudiante para un futuro exitoso. Para apoyar este esfuerzo,‬

‭acordamos cumplir con las siguientes responsabilidades lo mejor que podamos.‬

‭Las responsabilidades del estudiante:‬
‭Me comprometo ~‬

‭*‬ ‭trabajar todos los días para cumplir con la misión de mi escuela al adherirme al Código‬
‭Académico‬

‭*‬ ‭seguir las normas escolares, incluido el Código de Conducta y el Código de Uniformes‬
‭*‬ ‭cooperar con mis compañeros de estudios, todos los miembros del personal y mis‬

‭padres/tutores‬
‭*‬ ‭demostrar mis niveles más altos de rendimiento en todas las actividades escolares‬
‭*‬ ‭desarrollar y mantener una carrera a largo plazo y un plan educativo‬
‭*‬ ‭enorgullecerme de mis logros y de los logros de mis compañeros de clase‬
‭*‬ ‭reconocer que mi capacidad de logro es ilimitada‬

‭Responsabilidades de la familia:‬
‭Me comprometo ~‬

‭*‬ ‭para asegurar que mi estudiante asista un día completo a la escuela todos los días‬
‭*‬ ‭para asegurar que mi estudiante siga el Código de Comportamiento y el Código Uniforme‬
‭*‬ ‭para leer el‬‭Manual Estudiante-Familia‬‭con mi estudiante‬‭y referirme a él según sea‬

‭necesario‬
‭*‬ ‭para apoyar los esfuerzos de mi estudiante revisando Powerschool y la página web de la‬

‭escuela semanalmente‬
‭*‬ ‭para apoyar el uso de la carrera a largo plazo y el plan educativo de mi estudiante‬
‭*‬ ‭informar al personal de la escuela sobre asuntos que afectan el aprendizaje y el progreso de‬

‭mi estudiante‬
‭*‬ ‭para reconocer y celebrar los éxitos de mi estudiante‬

‭Responsabilidades de la escuela:‬ ‭Nos comprometemos‬‭~‬
‭*‬ ‭para apoyar el esfuerzo de este estudiante para prepararse para un futuro exitoso‬

‭asegurándose de que reciba instrucción que conduzca a los niveles más altos de rendimiento‬
‭académico, emocional, social y físico‬

‭*‬ ‭monitorear el cumplimiento de este estudiante con las reglas de la escuela y del salón de‬
‭clases y asegurarse de que comprenda las consecuencias de las infracciones‬

‭*‬ ‭proporcionar un entorno que contribuya a su seguridad física y emocional‬
‭*‬ ‭para monitorear la carrera a largo plazo y el plan educativo de este estudiante‬
‭*‬ ‭reconocer su respuesta a los desafíos y celebrar sus logros‬
‭*‬ ‭trabajar como parte de un equipo que proporciona una escuela segura y bien administrada‬

‭para beneficiar a este estudiante‬

‭___________________________________________‬ ‭________________________________________‬
‭Firma del alumno‬ ‭Para la‬‭familia‬

‭Fecha: ____________________________‬
‭para el personal‬

‭Preparar a los estudiantes para un futuro exitoso en una escuela chárter segura, desafiante y bien administrada‬
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